[sI:] ‘s-Hertogenbosch

Notulen ALV D66 's-Hertogenbosch
9 februari 2009

Locatie: In de Roos

Aanvang: 20.00

Aanwezig: Hans van Veen (voorzitter), Wim Pelgrim, Jessie Mensink, Chris Lampe,
Corine Vos, Ineke Griens, Jan Smit, , Fanne Pouw, Joep van de Ven, Jan-Jaap van
der Gaarden, Peter de Vaan, Greet Kirten, Tom van Pinxteren, Mike van der Geld,
Michael Egmont-Petersen, Ton van Galen, Annemarie Hoog-Antink, Karin Prinsen,
Lenard Schoonen, Chris Ames, Maarten Corvers, Jan van Berkom, Ineke Griens
Douwe Swierstra (EU-kandidaat), Gerhard Mulder (EU-kandidaat)

Afwezig (afgemeld): Gerk Oberman, Wilma van de Lorp, Kim de Bruijn, Henk van
der Linden, Joris Joseman, Mark Lemmers, Roy Breuer, Michel Reinders

2. Opening

Hans heet iedereen welkom en stelt zich voor. Er zijn drie (nog-)niet-leden aanwezig.
Hans stelt EU-kandidaat Douwe Swierstra voor. Hans meldt Gerk af vanwege
overlijden vader van Gerk.

Agenda is akkoord (met toevoeging spreektijd voor Douwe Swierstra).

3a. Mededelingen

Hans van Veen: komst van vijf hostels (opvang dak-, thuislozen) wordt op tien
informatiebijeenkomsten t/m begin maart door gemeente besproken. Wees
aanwezig, andere partijen zijn ook vaak aanwezig. In noord is er verzet tegen de
komst van de hostels. Houdt dit in de gaten voor je eigen omgeving.

3b. Verslag algemene vergadering 29 september 2008
Het verslag van de vorige algemene vergadering wordt akkoord bevonden.

3c. Financiéle verantwoording

Er zijn enkele kleine bedragen uitgegeven voor de bijeenkomsten in de
Verkadefabriek of algemene vergaderingen. Op dit moment is er 2335 euro in kas.
2000 euro is gereserveerd voor de gemeenteraadsverkiezingen. Het nieuwe bestuur
zal met een plan van aanpak komen voor financién. Ook leden worden opgeroepen
hiervoor ideeén aan te leveren. Voor de zomer start het bestuur hiermee. Ter
informatie: in 2006 kreeg D66 geen zetel en is 5000 euro besteed aan de campagne.
Er komt nog een financieel verslag in eerste vergadering. De vergadering gaat met
deze beknopte verslaglegging akkoord.

3d. Vragenlijst november

80 leden hebben in november een vragenlijst ontvangen. 37 reageerden. Het bestuur
is hier zeer blij mee en de resultaten staan in de gestuurde stukken. Het bestuur is
ook blij met de mensen die nu al hebben aangegeven op een verkiesbare plaats te
willen staan. De procedure voor kandidering volgt. Ook is het bestuur blij met de vele
mensen die op een onverkiesbare plaats willen. Het liefst wil D66 met 30 kandidaten
op de lijst deelnemen aan de verkiezingen. De volgende algemene vergadering volgt
meer informatie. Er zijn verder geen vragen over dit agendapunt.

3e. afdelingsreglement

In verleden had D66 's-Hertogenbosch geen reglement gehad en werd het landelijke
huishoudelijk reglement gevolgd. Het landelijk bureau heeft verzocht dat elke
afdeling een reglement aanneemt. Dat is onder andere voor de verkiezingen zeer
belangrijk. Hans wijst mensen op artikel 22. Daar wordt gesproken over



ondersteuningsverklaringen voor lijsttrekker. 1% van leden afdeling moet de
betrokken kandidaat steunen. Nu zijn er 97 leden, dus 1 lid is voldoende. Het
landelijk bureau vond dit raar en er komt een wijziging. Het minimum aantal
steunverklaringen wordt 5, anders 1%. Dit wordt nog landelijk gecorrespondeerd,
maar voor kandidaten voor het lijsttrekkerschap is dat nu al van belang. Dit is voor
het draagvlak van een kandidaat namelijk belangrijk. Ten overvioedde meldt Hans
dat mensen die een steunverklaring tekenen, hoeven niet op die kandidaat te
stemmen.

Sander Hollscher vraagt of leden meerdere kandidaten kunnen steunen. Dat kan,
een formulier om de steunen volgt.

Wim Pelgrim meldt nog dat dit reglement automatisch geldig is als je geen eigen
tekst accepteert.

Er zijn geen informatieve vragen meer en iedereen stemt met dit afdelingsreglement
in.

Gerhard Mulder komt binnen.

Woord aan Douwe Swierstra

Douwe Swierstra stelt zich voor. CV is verspreid (vooral financieel profiel). Verder ligt
hij zijn kandidatuur toe en geeft aan wat zijn speerpunten op EU-gebied zullen zijn.
Diverse leden stellen vragen. Onderwerpen die ter sprake komen zijn persoonlijke
ambitie en economische crisis.

Woord aan Gerhard Mulder

Drie minuten, want Gerhard is al eerder geweest. Gerhard Mulder licht zijn
kandidatuur toe. Hij deelt hierbij een artikel van zijn hand uit aan eenieder uit NRC
Next over ‘Groene Obama’. Leden stellen vragen over het aantal kandidaten en
gebondenheid aan de ALDE-fractie van D66.

Jan van Berkom komt binnen.
Gerhard Mulder en Douwe Swiertsma vertrekken.

4a. Tijdpad verkiezingen

Maarten Corvers: er is tijd nodig om tot lijsten te komen, maar kan er eerder gestart
worden met het voeren van campagne?

De laatste maandag van juni is de officiéle aftrap van de campagne. Vanaf half
augustus wordt er campagne gevoerd. Of het verkiezingsprogramma rond is, is de
vraag. We willen ons dan stevig manifesteren, veel publiciteit halen, vooral ook via
internet.

4b. Vaststellen tijdpad
Het tijdpad wordt vastgesteld. Wijzigingen kunnen altijd worden voorgesteld.

4c. Verkiezingscommissie (avc) instellen

Wat is deze avc? Het betreft een technische commissie. Zij geeft geen advies, houdt
zich niet met de inhoud bezig, maar voert de procedures nauwgezet uit. Vraag wie
dat wil is wat onverwacht, maar aanmelden kan ook later.

Annemarie Hoog-Antink: kunnen leden van de avc ook op lijst staan?

Ja, dat kan wel, maar het is beter om mensen hierin te plaatsen die vanaf plaats tien
op de lijst komen (onverkiesbare plaatsen). Het moeten in ieder geval mensen zijn
die anderen achter de broek kunnen zitten.

Jan van Berkom: het is geen adviescommissie? Waarom niet?

Dit is voor de indiening van de lijst. Het bestuur moet nog spreken over het instellen
van een adviescommissie, omdat Gerk en Hans als tweemansbestuur daar niet over
wilden beslissen. Eerst moest er een nieuw bestuur komen, dan pas wordt hier een



voorstel over voorbereid. Deze volgorde werd zorgvuldiger bevonden.

Jan van Berkom: een verkiezingsadviescommissie is geen ongebruikelijk instrument
voor het maken van een evenwichtige lijst. Hij heeft vrede met deze beslissing, maar
wil dit graag onder de aandacht brengen.

Hans herhaalt zijn oproep: aanmelden hoeft niet direct maar kan via mail.

.... Wat zijn de taken van deze commissie? Als de lijst is samengesteld, dan moet de
lijst naar de gemeente (in samenwerking met het landelijk bureau). Het gaat vooral
om administratieve handelingen.

Annemarie Hoog-Antink: deadlines moeten ook worden nageleefd. Hans van Veen:
gemeente zeer hulpvaardig met draaiboeken en dergelijke.

Jan van Berkom: van de orde: tussen nu en kiezen van kandidaten en lijsttrekker zit
geen algemene vergadering waarin die commissie wordt vastgesteld.

Wim Pelgrim: die is er wel.

Bestuur belooft alv bij elkaar te roepen indien nodig. Jan: beter te zeggen om dat
voor te leggen in volgende alv.

Wim Pelgrim: dat kan ook in volgende alv.

Jan: een verkiezingsadviescommissie is ook voor lijsttrekkerverkiezing van belang.
Het lijkt van belang een advies voor lijsttrekker en kandidatenlijst vast te stellen. Er
moet wel een afgewogen oordeel komen. Bestuur moet dat niet doen, dat moet
onafhankelijk. Deze commissie moet zich dan ook verantwoorden.

Jan adviseert het bestuur dus een algemene vergadering uit te schrijven, waarin de
algemene vergadering een verkiezingsadviescommissie voorstelt. Moet het bestuur
ook kandidaten voor deze commissie zoeken of pas na de algemene vergadering?
Jan van Berkom: het bestuur kiest capabele mensen, maar wel lastigste voorstel
binnen D66.

Peter de Vaan: voor lijsttrekker gaat advies in tegen demaocratisch principe. Liever op
basis van informatie aangereikt door kandidaten.

Sander: er kan ook een beschrijving van kandidaten door de adviescommissie
worden aangeleverd. Mensen kiezen uiteindelijk.

Hans van Veen: de evaring binnen D66 leert dat sommige afdelingen lijsttrekker op
de algemene vergadering kiezen, andere afdelingen doen dit via een poststemming
met een advies. De verschillende meningen worden meegenomen en het bestuur
komt met een voorstel aan de algemene vergadering.

Annemarie Hoog-Antink: het verleden in 's-Hertogenbosch levert slechte gevoelens
op.

Hans van Veen: als blijkt dat er geen draagvlak is, komt de commissie er niet. Nu
beslissen hierover is te vroeg.

Jan van Berkom: ik vroeg alleen om extra algemene vergadering.

Hans van Veen: bestuur neemt dit mee.

Voorstel: het bestuur gaat een algemene vergadering plannen eind maart, dan komt
het met een voorstel om al dan niet een verkiezingsadviescommissie in te stellen.
Via de mail zal om input worden gevraagd. Het bestuur krijgt ruimte om mensen te
zoeken. ledereen gaat hier mee akkoord.

Terug naar punt 4c. Vergadering gaat akkoord met het instellen van een avc voor
puur technische taken. Mensen mogen nu vinger opsteken, maar kunnen zich ook
later melden. Als er geen reactie komt neemt bestuur zelf initiatief.

5a. Benoeming kiescommissie ad hoc

Gerk zou mensen vooraf vragen voor kiescommissie. Dat is gebeurd, Karin en
Corine zijn kiescommissie voor deze vergadering. Karin neemt woord over. De vraag
is of schriftelijk gestemd moet worden? Hans geeft aan dat dit kan per acclamatie,
als één lid of meer leden schriftelijk willen stemmen, gebeurt dat ook. Karin stelt de
kandidaten voor. Wim Pelgrim, Sander Hélsscher, Lenard Schoonen en Hans van
Veen lichten hun kandidatuur en persoonlijke achtergrond toe.

Niemand wil zich alsnog kandidaat stellen voor een bestuursfunctie, niemand vindt



schriftelijk stemmen noodzakelijk.

Karin licht de functies waarbij in functie wordt gekozen en stemprocedure toe.
Hans wordt bij acclamatie gekozen.

Gerk wordt bij acclamatie gekozen.

Er zijn geen vragen meer voor Wim. Wim wordt bij acclamatie gekozen.

Er zijn geen vragen meer voor Sander. Sander wordt bij acclamatie gekozen.

Er zijn geen vragen meer voor Lenard. Lenard wordt bij acclamatie gekozen.

Er is een nieuw bestuur van vijf personen. De kiescommissie feliciteert het nieuwe
bestuur. Hans is blij dat alv het bestuur vertrouwen geeft, en bestuur zal dat niet
beschamen.

Jessie Mensink vertrekt.
Korte pauze

6a. Voorstellen kandidaten, toelichting bestuur

In de algemene vergadering van september 2008 is besloten deel te nemen aan de
verkiezingen. In november is gevraagd wie er zich wilde kandideren. Met de mensen
die zich dachten te kandideren is een kennismakingsgesprek van ongeveer 45
minuten gehouden. Dit was geen ballotage of iets dergelijks, alleen ter kennismaking
(bestuur-kandidaat). De bedoeling van deze bijeenkomst is dat mensen zich kunnen
presenteren. Dat zal ongeveer 2 minuten duren per kandidaat met 1 minuut om
vragen te stellen. Deze presentatie en vragenronde is alleen om een indruk te
krijgen. Mensen kunnen zich blijven kandideren, maar het is in het belang van de
partij dat mensen zich kunnen presenteren.

Jan van Berkom: officiéle kandidaatstelling is vanaf 1 mei. Er is geen
profileringsmoment afgesproken in het tijdpad. Het zou zo moeten zijn dat je aan alle
kandidaten dezelfde kansen biedt om zich te profileren.

Het bestuur erkend dit punt, maar zo is besloten door het bestuur. Maar voor de
goede orde: is over nagedacht.

Karin Prinsen: procedureel is dit niet in orde, kennismaking met mensen die zich
willen gaan kandideren moet vanaf april gaan gebeuren.

Het is oprecht dat de mensen die dat willen de mogelijkheid krijgen om dat kenbaar
te maken. Voorsprong is een goed argument. Het bestuur vraagt of er een
onoverkomelijk bezwaar is om deze voorstelling te laten plaatsvinden?

Chris Lampe: mensen die dat ook willen kunnen zich alsnog nu melden en
voorstellen

Annemarie Hoog-Antink: mensen moeten gelijke kansen krijgen.

Ineke Griens: wij stellen ons allemaal aan elkaar voor.

Het bestuur begrijpt de opmerkingen, deze avond is niet bedoeld om mensen een
voorsprong te geven. Wat nu voor licht gaat niet door, maar we gaan een
voorstelrondje doen; als je niet wil, doe je niet. Hans wil wel dat mensen enkele
vragen die iedereen kan beantwoorden. Mee eens?

Fanne Pouw: dit gaat erg moeizaam, het is een beetje tussengeknutsel nu.

Ineke Griens: de tussenoplossing is geen oplossing. Het kan voor de vuist weg en
dan is het geen profilering.

Als er geen aanvullende argumenten zijn, wordt het voorstel: huidige agendapunt 6
door laten gaan als algemene voorstelronde: 10 voor, 5 tegen, 4 onthoudingen (19
stemgerechtigde leden).

6b. Algemene kennismaking
Aangepast agendapunt, waarbij iedereen zich voorstelt (al naar gelang wens om dat
te doen).

7. Rondvraag



Karin Prinsen wenst nieuwe bestuur succes

Annemarie Hoog-Antink wil snel nieuwe datum voor de algemene vergadering
gepland zien

Jan Smit licht de bijeenkomst van de werkgroepen toe. Discussie ging vooral over
het verkiezingsprogramma -> conclusie was dat een profiel neergezet moet worden
op bepaalde onderwerpen. Daar wil je op scoren (onderwijs, arbeidsmarkt/economie,
integratie, wonen, ruimtelijke ordening, transparant bestuur). Daarvoor wordt eerst
contact gelegd met lokale organisatie om het netwerk van D66 te versterken. Vraag
die daar wordt neergelegd is welke problemen er spelen? Beeldvorming uit deze
antwoorden moet leiden tot het programma. Later hebben we dan profijt van die
contacten. Hans van Veen vult aan dat de eerste afspraken zijn gemaakt. Als
mensen interesse hebben voor gesprekken met het maatschappelijk middenveld kan
dat gemeld worden. Afspraken zijn 0.a. gepland met VNO, een
arbeidsmarktambteneaar en Divers. De werkgroep onderwijs is ook bezig.

Maarten Corvers: binnenkort start een groepje bouwen/wonen met hetzelfde idee.
Van bestuur is lijst verstuurd. Op zeer korte termijn worden mensen benaderd.
Mensen die dat nog niet hebben opgegeven kunnen dat doorgeven aan Hans.

Peter de Vaan: is er in de volgende algemene vergadering opnieuw kans om de
presentatie van kandidaten te doen? Ja, maar wel rekening houdend met het tijdpad.
Ineke Griens: leuk de voorstelronde. Bovendien wil zij mensen attenderen op
maandag a.s. Er is dan een bijeenkomst over Essent in Verkadefabriek. Wel moeten
mensen zich bij de SP-statenfractie aanmelden. Er komen sprekers en het gaat over
verkoop. De mail zal worden doorgestuurd.

Corine Vos: hoe staat het met andere commissies? Drie zijn er samengekomen,
anderen kunnen ontstaan. Campagneclub moet nog opgestart worden.

Wim Pelgrim: vraagt of iedereen de aanwezigheidslijst heeft getekend en wijst
mensen op het bestaan van de website www.plein66.nl.

Sander Hollscher: Sander wil de focus houden transparant bestuur. Neemt Jan dat
mee in werkgroep? Hans gaat dat meenemen n.a.v. vragenlijst in bestuur.

Sluiting
Hans sluit de vergadering om 22:20



